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1 – DEFINIZIONE DELLE ATTIVITÀ DI RICERCA E DI TERZA MISSIONE DEL DIPARTIMENTO PER MACROAREE O LINEE DI RICERCA 

1- a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL’ANNO PRECEDENTE  

Descrivere i principali mutamenti intercorsi dall’ultimo rilevamento, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto ed in 

relazione alle linee indicate nel piano strategico del dipartimento. 

Ricerca 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo)  
…. 
 
 

 
Terza Missione 
 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo)  
…. 
 
 

 

1-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI  

Includervi i principali problemi individuati, le sfide, i punti di forza e le aree da migliorare che emergono dall’analisi del periodo in 
esame e dalle prospettive del periodo seguente in relazione dell’obiettivo della prossima VQR o della visita CEV 

Ricerca 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo) 
…. 
 
 

 
Terza Missione 
 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo)  
…. 
 
 

 
 

Principali elementi da osservare: 

- Segnalazioni provenienti da ricercatori, dottorandi ed assegnisti 

Punti di riflessione raccomandati:  

1. Le premesse che hanno portato allo sviluppo del piano strategico di dipartimento in fase di progettazione sono 
ancora valide?  

2. Si ritengono soddisfatte le esigenze e le potenzialità di sviluppo (umanistico, scientifico, tecnologico, sanitario o 
economico-sociale) dei settori di riferimento, in relazione alla programmazione scientifica del dipartimento ed 
indicata nel piano strategico? 

3. Si ritiene che il Dipartimento abbia definito una propria strategia sulla ricerca e sulle sue eventuali ricadute nel 
contesto sociale, attraverso un programma complessivo e obiettivi specifici, definiti in base alle proprie 
potenzialità e al proprio progetto culturale? A tal fine, è presente un'organizzazione funzionale a realizzare la 
propria strategia? Gli obiettivi definiti sono plausibili e coerenti con le politiche e le linee strategiche di Ateneo, 
compatibili con le proprie potenzialità e i propri obiettivi generali, e che tengono conto dei risultati della VQR, della 
SUA-RD, SUA-TM e di eventuali altre iniziative di valutazione della ricerca e della terza missione attuate 
dall'Ateneo? 

4. Sono stati identificati percorsi per aumentare l’attrattività per dottorandi e soprattutto per ricercatori/docenti che 
permettano di incrementare il valore scientifico della struttura? 



 

3 
 

 

5. Esiste un piano di sviluppo strutturale e razionale degli spazi del dipartimento anche in relazione a nuove 
acquisizioni di personale o sviluppo di nuove linee di ricerca o la chiusura di altre? 

6. È presente un piano di investimenti per l’acquisizione di strumentazioni o altri beni inventariabili in relazione alle 
linee di ricerca principali e caratterizzanti il dipartimento? 
 

 

1-c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO  

Includervi gli interventi ritenuti necessari o opportuni in base alle mutate condizioni e agli elementi critici individuati, alle sfide e le 
azioni volte ad apportare miglioramenti. Gli obiettivi dovranno avere un respiro pluriennale e devono riferirsi ad aspetti sostanziali 
della ricerca e delle attività di terza missione del dipartimento. Specificare attraverso quali azioni si ritiene di poter raggiungere gli 
obiettivi ed introdurre elementi di verifica annuali. 

Ricerca 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo)  
…. 
 
 

 
Terza Missione 
 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo)  
…. 
 
 

 
 

2 – RISORSE DEL DIPARTIMENTO 

2- a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL’ANNO PRECEDENTE 

Descrivere i principali mutamenti intercorsi dall’ultimo rilevamento, anche in relazione all’attività conto terzi e all’acquisizione di 

progetti su base competitiva nazionali ed internazionali ed in relazione alle linee di ricerca indicate nel piano strategico del 

dipartimento. 

Ricerca 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo)  
…. 
 
 

 
Terza Missione 
 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo)  
…. 
 
 

 

 

2- b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI  

Includervi i principali problemi individuati, le sfide, i punti di forza e le aree da migliorare che emergono dall’analisi del periodo in 
esame e dalle prospettive del periodo seguente. 

Ricerca 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo)  
…. 
 
 

 
Terza Missione 
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Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo)  
…. 
 
 

 

Principali elementi da osservare: 

- Piano strategico, VQR 
- Segnalazioni o osservazioni provenienti da ricercatori, dottorandi, assegnisti, personale TA 

- indicatori sulla qualificazione del corpo docente/ricercatori 
- quoziente corpo ricercatori (docenti) - (meno) ricercatori inattivi (docenti con almeno una pubblicazione per anno) 

strutturati/linee di ricerca attive 
- Risorse e servizi a disposizione del dipartimento 

 

Punti di riflessione raccomandati: 

- sono stati indicati con chiarezza criteri e modalità di distribuzione interna delle risorse (economiche e di personale) e i 
criteri di eventuali incentivi e premialità? Tali criteri sono coerenti con le linee strategiche dell’Ateneo, le metodologie 
della VQR, della SUA RD e della SUA-TM e di eventuali iniziative di valutazione della ricerca e della terza missione 
dell’Ateneo? 

- il Dipartimento: 
o si è accertato che i servizi di supporto alla ricerca e alla terza missione assicurino un sostegno efficace allo 

svolgimento delle proprie attività istituzionali? 
o ha curato la programmazione del lavoro del personale tecnico-amministrativo, distribuendo compiti e 

responsabilità, in coerenza con gli obiettivi prefissati? 
o si è accertato che siano disponibili adeguate strutture di sostegno alla ricerca e all’attività di terza missione e, in 

particolare, al Dottorato di ricerca, se presente, quali biblioteche, laboratori, infrastrutture IT, ecc., e che i servizi a 
esse collegate siano effettivamente fruibili da dottorandi e ricercatori? 

o nel caso si siano rilevate aree di sofferenza, ne ha informato tempestivamente l’Ateneo, ipotizzando misure 
correttive? 

 
 
 
2- c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO  

Ricerca 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo)  
…. 
 
 

 
Terza Missione 
 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo)  
…. 
 
 

 

3 – MONITORAGGIO DELLA RICERCA E DELLE ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE DIPARTIMENTALE  

3-a INDICAZIONE DEGLI STRUMENTI E DEGLI INDICATORI INTERNI UTILIZZATI PER IL MONITORAGGIO DELLA QUALITA’ DELLA 

RICERCA E DELLE ATTIVITA’ DI TERZA MISSIONE DIPARTIMENTALI 

Ricerca 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo)  
…. 
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Terza Missione 
 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo)  
…. 
 
 

 

3- b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEGLI INDICATORI UTILIZZATI  

Ricerca 
 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo)  
…. 
 
 

 
Terza Missione 
 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo)  
…. 
 
 

 

Punti di riflessione raccomandati: 

- Il Dipartimento assicura lo svolgimento del monitoraggio dei risultati della ricerca e delle attività di terza missione, 
condotto al proprio interno attraverso la SUA-RD e la SUA-TM, eventualmente integrata da altre iniziative specifiche? I 
successi conseguiti, così come le sfide e gli eventuali problemi, sono analizzati approfonditamente? Inoltre garantisce che 
le azioni migliorative proposte siano plausibili e realizzabili, e che ne venga monitorata adeguatamente l’efficacia? 

 


